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Pangkat/iabatan __ : Penata Tk |
Sasaran Indlkator Target |Realisas| % Langkah- _“.,Es__ dain . Yook Linjut Indlkator output Realisasl
Nel o tegls Kinerja e v Kinerja| | |Capalan| [engkab/aktivitas | |TW|TW|TW| pencapaian i_..n_”"u__ﬁ..!a Program Kegiatan aelotuh Target | Realisasi Anggaran A
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1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11
Pengembangan |Penyelenggaraan  [Jurnlah ASN yang | 42 arang A2 orang| 895.257.410 274.877.367
Sumber Daya | Pengembangan mengikuti
Manusia Kompetensi bagi  |pengembangan
| Pimpinan Daerah, |Kompetensi bagi
|Jabatan Pimpinan |Pimpinan
Tinggl, Jabatan Daerah, Jabatan
Fungsional, Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan Jabatar
dan Prajabatan Fungsional,
Kepemimpinan
dan Prajabatan
1|Meningkatriya | Nilal Evaluasi | TW | [\ 100 1008 |Membuat dan
Kemampuan Tenaga Mendistribusikan
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